[image: image1.jpg]Funoacion

ARATURRA





Fundación para la Conservación de los Recursos Naturales, Fundación Natura, es una organización sin fines de lucro establecida legalmente el 28 de marzo de 1991, dedicada a conservar y proteger los ecosistemas, su biodiversidad y los recursos naturales de Panamá.
Anunciamos la apertura de una nueva oportunidad laboral. Los candidatos interesados deberán cumplir con los requisitos mínimos anunciados y completar a satisfacción las pruebas de preselección que apliquen a la vacante.

ANUNCIO DE VACANTE
Código de anuncio:               FN-019-2026
Nombre de la vacante:          Coordinador (a) de Proyecto
Ubicación:

        Penonomé (indispensable residir en Penonomé).
Modalidad de trabajo:            Presencial
Salario mensual:                    B/.5,000.00
Fecha límite para aplicar:      Agosto 03, 2026 hasta las 11:59 p.m.
Importante al aplicar:          Colocar en el asunto del correo: FN-019-2026-CP
Perfil solicitado
Formación académica: 
Grado de licenciatura en: 

· Ciencias de la ingeniería (ingeniería civil o ingeniería industrial).

· Ciencias ambientales (biología, ingeniería ambiental, ingeniería forestal, ingeniería agronómica, gestión de cuencas u otras afines).

· Ciencias administrativas (administración de empresas, gerencia de negocios).
· Idoneidad profesional: Los postulantes cuya profesión esté regulada por la legislación panameña deberán presentar la idoneidad profesional vigente emitida por la autoridad competente (por ejemplo, Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura, Consejo Técnico Nacional de Agricultura o Consejo Técnico de Biología, según corresponda). Este requisito no aplica para las profesiones que legalmente no requieren idoneidad para su ejercicio.
Formación requerida:

· Maestría en Gestión de Proyectos o Certificación en Gestión de Proyectos (PMP o equivalente).
Requerimientos del puesto: 
· Capacidad para administrar y supervisar múltiples contratos ejecutados por contratistas. 

· Seguimiento técnico, administrativo y financiero de proyectos. 

· Elaboración y gestión de Términos de Referencia (TDR), así como coordinación de procesos de licitación y contratación. 

· Control presupuestario, análisis financiero, proyección y seguimiento de ejecución. 

· Aplicación de procedimientos internos alineados a normas ISO 9001 y a los requisitos del ente financiador. 

· Disponibilidad para trabajo en campo en condiciones rurales, de difícil acceso y entornos operativos complejos. 

· Disponibilidad para giras prolongadas y jornadas extendidas conforme a las necesidades del proyecto.

Experiencia laboral:
Requisitos mínimos:
· Mínimo diez (10) años de experiencia comprobada en planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de proyectos y programas vinculados a: 

· Infraestructura básica comunitaria

· Gestión ambiental

· Desarrollo sostenible

· Manejo de cuencas

· Desarrollo territorial o áreas afines

· Agua potable y saneamiento básico rural.

· Proyectos de servicios básicos en comunidades rurales.

· Adicionalmente, deberá demostrar experiencia específica en:

· Gestión de portafolios de proyectos, incluyendo varios proyectos simultáneos, interdependientes o de alta complejidad.

· Administración, coordinación y supervisión de contratos de obra, servicios, consultorías, suministros o asistencia técnica.

· Gestión y coordinación de equipos técnicos senior, multidisciplinarios o distribuidos territorialmente.

· Control presupuestario, análisis financiero, proyección de ejecución y seguimiento de compromisos contractuales.

· Gestión de adquisiciones, elaboración de términos de referencia, procesos licitatorios, evaluación de propuestas y seguimiento de contrataciones.

· Identificación, análisis, mitigación y seguimiento de riesgos técnicos, financieros, contractuales, sociales, ambientales y reputacionales.

· Gestión de proyectos individuales o portafolios con montos superiores a B/.5,000,000.00

· Aplicación de metodologías de gestión de proyectos, tales como PMP, marco lógico, gestión por resultados u otros enfoques equivalentes, durante al menos tres (3) años.

Experiencia deseable:
· Coordinación interinstitucional con entidades públicas, organismos financiadores, autoridades locales, organizaciones comunitarias, empresas contratistas, consultores y proveedores.

· Procesos participativos, consulta comunitaria, gestión de actores y resolución de conflictos en territorios rurales.

· Gestión por resultados, diseño y seguimiento de indicadores, matrices de resultados, tableros de control y reportes ejecutivos.

· Proyectos financiados por entidades públicas, organismos multilaterales, fondos ambientales, donantes internacionales o mecanismos fiduciarios.

· Proyectos ejecutados en territorios rurales, zonas de difícil acceso o contextos operativos complejos.
Habilidades
 Gestión estratégica y orientación a resultados
· Capacidad de planificación, priorización y pensamiento estratégico.

· Capacidad para gestionar múltiples proyectos simultáneamente.

· Orientación al logro de resultados, cumplimiento de metas e indicadores clave de desempeño KPI.

· Capacidad para tomar decisiones técnicas, objetivas y bien informadas, considerando el contexto social, ambiental, financiero y contractual.

· Adaptabilidad y flexibilidad para responder a cambios, imprevistos y nueva información.

Gestión contractual, financiera y administrativa
· Capacidad para administrar contratos ejecutados por terceros, incluyendo contratistas, consultores y proveedores.

· Habilidad para dar seguimiento a obligaciones contractuales, productos, entregables, plazos, pagos, garantías, adendas, riesgos y cierres.

· Dominio de herramientas de control y seguimiento de avances físicos, financieros y operativos.

· Capacidad de control presupuestario, análisis financiero y proyección de ejecución.

· Capacidad para estructurar documentos técnicos y administrativos, incluyendo términos de referencia, informes, ayudas memoria, matrices, cuadros de seguimiento y documentos de contratación.

· Conocimiento y aplicación de procedimientos internos, normas de calidad, políticas institucionales y requisitos del ente financiador.

Liderazgo y coordinación de equipos
· Liderazgo, iniciativa, proactividad y sentido de responsabilidad.

· Capacidad para coordinar equipos técnicos senior, equipos multidisciplinarios y equipos en campo.

· Habilidad para supervisar resultados de equipos de trabajo de forma presencial, virtual o remota.

· Capacidad para promover trabajo colaborativo, coordinación efectiva y cumplimiento de responsabilidades.

· Capacidad para organizar información, sintetizar hallazgos y traducirlos en decisiones operativas.

Comunicación, negociación y gestión de actores
· Comunicación efectiva, oral y escrita, con actores de alto nivel, entidades públicas, agencias internacionales, funcionarios de distintos niveles, contratistas, consultores, proveedores y comunidades.

· Capacidad para comunicarse de manera clara y respetuosa con pobladores de zonas rurales y actores comunitarios.

· Habilidad para preparar y realizar presentaciones dirigidas a diferentes audiencias y partes interesadas.

· Capacidad de negociación, mediación y resolución de conflictos.

· Habilidad para crear redes de trabajo, articular actores institucionales y facilitar acuerdos operativos.

Calidad técnica y documentación
· Capacidad para elaborar informes escritos con adecuado dominio del español, incluyendo ortografía, gramática, sintaxis, estructura y claridad argumentativa.

· Capacidad de análisis, síntesis y control de calidad documental.

· Capacidad para revisar entregables técnicos, informes, expedientes, contratos y documentos de soporte.

· Atención al detalle, trazabilidad documental y cumplimiento de procedimientos.

Idiomas: 

· Español: Dominio avanzado (oral, lectura y escritura). 

· Inglés: Nivel intermedio (lectura, escritura y conversación) – deseable.

Otros Requisitos

· Disponibilidad para viajar al interior del país.

· Disponibilidad para trabajos domingos y días feriados.

· El firmante trabajará 48 horas semanales a fin de cumplir con las asignaciones estipuladas en sus términos de referencia. No obstante, lo anterior, se espera que la persona tenga disponibilidad para atender horas adicionales según las demandas del propio proyecto. 

· Licencia de conducir vigente (Tipo D es deseable).

· Manejo de vehículos de cambio y automáticos de doble tracción (4x4).

· Saber nadar.

· El lugar de trabajo estará establecido en Penonomé en las oficinas de la Autoridad del Canal de Panamá para la Región Occidental de la Cuenca (ROCC) y en las áreas donde se desarrolle el Proyecto de la ROCC.  

Herramientas y competencias tecnológicas
   Indispensables:
· MS Project o herramientas equivalentes (nivel avanzado).

· Microsoft Excel (nivel avanzado).

· Microsoft Word y PowerPoint.

· SharePoint, OneDrive o herramientas colaborativas.

· Power BI, Tableau u otras herramientas de análisis de datos.

PARA APLICAR:

Los profesionales que cumplan con todos los requisitos descritos deberán realizar los siguientes pasos:

1. Colocar en el asunto del correo: FN-019-2026-CP
2. Adjuntar hoja de vida actualizada, copia de diplomas, cursos, copia de licencia de conducir, récord policivo.
3. Fecha límite para aplicar: 03 de agosto de 2026 hasta las 11:59 p.m.
4. Enviar su postulación al siguiente correo: jdiaz@naturapanama.org 
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